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Учебный план программы повышения квалификации 

«Принципы формирования оплаты труда работников государственного (муниципального) 

учреждения: правовое обоснование, расчёты и налогообложение в 2025 году» 
Наименование раздела 
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Первый день       

Раздел 1. Нововведения в трудовом 

и налоговом законодательстве 

Российской Федерации, 

регламентирующие выплату 

трудового вознаграждения в 

бюджетных организациях.   

8 6 

 

4 

 

- 2 

 

2 

 

1.1. Основы законодательства, 

регулирующего вопросы расчётов с 

работниками. 

2 1,5 1 - 0,5 0,5 

1.2. Нововведения в вопросах 

законодательства по оплате труда. 

Зарплатные налоги в бюджетной 

сфере. 

2 1,5 1 - 0,5 0,5 

1.3. Требования к статистическим 

формам по заработной плате в 

организациях социальной сферы и 

науки. 

2 1,5 1 - 0,5 0,5 

1.4. Актуальные изменения в 

сведениях о численности и оплате 

труда работников для разных 

отраслей бюджетной сферы.  

2 1,5 1 - 0,5 0,5 

Второй день       

Раздел 2. Новые правила 

проведения проверок 

Роскомнадзором. 

6 4 2,5  1,5 2 

2.1. Новые требования к системе 

оплаты труда в свете Постановлений 

Конституционного Суда РФ. 

Удержания из заработной платы. 

2 1,5 1 - 0,5 0,5 

2.2 Проведение проверок 

Роскомнадзором в соответствии с 

новыми правилами. 

2 1 0,5 - 0,5 1 

2.3. Обзор судебной практики в 

области защиты персональных 

данных. 

2 1,5 1 - 0,5 0,5 

Итоговая аттестация: экзамен 2 - - - - - 

ВСЕГО 16 10 6,5 0 3,5 4 

 


